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Notulen MR 22-6-2026 
Aanvang 19:30

Aanwezig: Ingrid, Laura, Debbie, Emile 

1. Notulen vorige vergadering goedkeuren
De notulen van de vorige vergadering worden goedgekeurd.

2. Regioraad (Suzanne)
Dit agendapunt kan niet worden behandeld.

3. Preventie (indien Jacoline inbreng hiervoor heeft)
Er zijn geen gegevens ontvangen.

4. Punten vanuit directie
· Concept formatie
Emile vraagt of het team tevreden is met de voorgestelde formatie? Er zijn veel gesprekken gevoerd en de gemaakte keuzes zijn in het belang van de school tot stand gekomen. Daarbij is gekeken naar de behoeften van zowel de groepen als de leerkrachten.
Er is gekozen voor extra ondersteuning in groep ¾. Daarnaast hopen we, na toekenning van de subsidie basisvaardigheden, extra formatie te ontvangen, zodat er meer ondersteuning voor de groepen beschikbaar komt.
In groep 5 zal een ervaren leerkracht Esther het team komen versterken. Ook in groep 7 en 8 worden ervaren leerkrachten ingezet. Meester Bas gaat ons verlaten. 

De MR keurt de formatie goed.

· Wmk uitslag veiligheid 
Ouders, leerlingen en teamleden hebben een vragenlijst ingevuld. De respons onder ouders was echter beperkt, waardoor de uitkomsten niet volledig representatief zijn.
De resultaten zijn positief en daar zijn we trots op.


· Inspectierapport
Naar aanleiding van een onaangekondigd inspectiebezoek is een inspectierapport opgesteld. Belangrijke aandachtspunten zijn differentiatie en hoogbegaafdheid.
Volgend schooljaar gaan de school samen met het externe bureau GGO aan de slag met doelenplanners, groepsconsultaties en studiemiddagen. 
De ontwikkelpunten uit het inspectierapport bieden concrete handvatten voor verdere ontwikkeling. Daarnaast worden deze punten meegenomen binnen de leerteams. 

Ook gaan we met het team met elkaar in gesprek over de vraag: ‘wat verstaan wij onder goed onderwijs?', visie op leren en professionele cultuur.
Daarnaast worden studiedagen ingepland rondom professionele cultuur en de implementatie van de methode Taaljacht.

Debbie geeft aan dat zij m.b.v. het programma Cupella de taken overzichtelijk en realistisch wil organiseren en als richtlijn wil inzetten.

Edumare heeft een onboardings-app ingericht die gebruikt kan worden voor nieuwe leerkrachten.

Daarnaast hanteren wij op de Bosrand ook een gesprekkencyclus met de leerkrachten.

5. Vrijwillige ouderbijdrage komende schooljaar?
De pilot rondom de vrijwillige ouderbijdrage loopt nog. Op dit moment heeft ongeveer een derde van de ouders de bijdrage betaald. Wanneer de pilot niet wordt doorgezet en er geen structureel beleid komt, heeft dit mogelijk consequenties voor activiteiten zoals het schoolreisje. De school blijft ouders stimuleren om de bijdrage te voldoen. We wachten de evaluatie af en hopen op een positieve uitkomst.

6. Schoolreis
De onderbouw heeft een geslaagde dag gehad in Monkey Town. De bovenbouw heeft genoten van een fantastische dag in Adventure city. 
Debbie heeft de hulpouders namens school bedankt voor hun inzet.

7. Jaarbegroting MR. 
· Hoeveel geld is er beschikbaar voor de MR binnen Edumare? 
· Wie beheert dit geld nu? 
· Hoe werkt dit en wie moeten we dit vragen binnen Edumare? 
· Bespreken antwoord mail HRM.



Bericht van Ellen Akershoek
Controller 
Vanuit de CAO PO is er voor de medezeggenschapsraad op school een bedrag 	beschikbaar.
Dit bedrag is afhankelijk van het leerlingaantal van een school en het wordt betaald 	vanuit de bekostiging die wij als EduMare van OCW krijgen.
Check daarom de laatste CAO, hierin staat ook e.a. omschreven t.a.v. de MR.
 
Uitgaven/kosten zijn bijv. het jaarlijkse etentje wat een MR vaak heeft, nascholing van 	de MR of een attentie voor iemand van de MR, etc.
 
Uitgaven lopen via de school, die neemt dat mee in de jaarlijkse begroting c.q. 		financiën.
Er is geen sprake van sparen of een fysieke bankrekening waarop dit staat. Niet 	bestede middelen komen dan ook ten goede aan het onderwijs.
 
Vanuit de VPR Academie wordt er regelmatig een MR training aangeboden die 		VOS/ABB bij ons op het bestuurskantoor komt geven. Mogelijk ook interessant.


8. Verkiezing MR- uitslag
Paula Lampe heeft als enige kandidaat gereageerd en zal in het nieuwe schooljaar de plaats van Emile innemen binnen de MR.

Volgend schooljaar neemt Ingrid afscheid van de MR. Debbie heeft hiervoor een oproep geplaatst binnen het team.

9. Concept jaarplanning MR
Wil iedereen naar het ‘concept jaarplanning MR’ in de bijlage kijken en op- of aanmerkingen meenemen zodat we een jaarplanning hebben voor de komende jaren die goed werkt. 

Emile geeft aan dat het belangrijk is om per agendapunt op de jaarkalender duidelijk aan te geven of de MR instemmingsrecht of adviesrecht heeft.
Daarnaast kan de jaarkalender compacter worden vormgegeven. Hier wordt verder aan gewerkt.
Debbie heeft een MRregelement uit 2020 gevonden en zal dit plaatsen bij het beleid MR op Sharepoint. Tevens stuurt zij het document naar de MR -leden.

10. Ouderparticipatie
Laura is eerder werkzaam geweest als ouderconsulent en is bereid om binnen de Bosrand activiteiten voor ouders op te zetten. 

De centrale vraag bij dit agendapunt is: 'Hoe kunnen wij de ouderparticipatie vergroten?'
Emile geeft aan dat het waardevol is om ouders te vragen waar hun behoeften liggen en op welke manier zij ondersteuning kunnen bieden. 
Het zou mooi zijn wanneer er meer verbondenheid ontstaat tussen ouders binnen de verschillende groepen. Emile vult aan dat hiervoor al vanaf groep ½ een goede basis gelegd zou moeten worden. 

In het draaiboek feesten en activiteiten is het zinvol om een onderdeel ouderparticipatie op te nemen.
Mogelijk kan de verantwoordelijke persoon dit onderwerp koppelen.

Daarnaast is het zinvol om het onderdeel ouderparticipatie toe te voegen bij de visie van de school.


11. Rondvraag
Emile wordt hartelijk bedankt voor zijn inzet, waardevolle input en tijd binnen de MR. Een attentie volgt.

Nieuwe vergaderdata voor het schooljaar 2026-2027 volgen op een later moment.

Data GMR – Regioraad:
Di 7 juli 2026
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